
 
ANEXO 2 ANEXO 3 ANEXO 3b

1 6.786,90 105.702,08
2 6.050,93 94.368,16
3 5.271,14 82.359,48

4C 5.190,46 81.116,87 1.030,44 739,54 441,04
4B 4.920,08 76.953,06 1.016,77 725,87 434,22
4A 4.676,81 73.206,56 1.004,56 713,62 428,15
5B 4.477,05 70.130,55 994,49 703,57 423,09
5A 4.321,17 67.730,33 986,60 695,68 419,16
6B 3.969,28 62.310,38 290,39 561,83 20,37 22,92 33,10 25,49 30,59 967,87 677,00 409,77 61,23
6A 3.771,26 59.261,43 275,90 552,40 19,35 21,78 33,10 24,22 29,06 958,47 667,53 405,07 61,23
7B 3.570,95 56.176,84 261,25 542,63 18,31 20,63 28,15 22,94 27,52 948,70 657,76 400,19 61,23
7A 3.429,68 54.000,89 250,91 535,89 17,61 19,81 28,15 22,02 26,42 941,96 651,05 396,80 61,23
8B 3.272,33 51.577,45 239,40 527,44 16,80 18,91 24,83 21,02 25,22 933,47 642,58 392,61 61,23
8A 3.138,04 49.509,64 229,58 520,90 16,09 18,11 24,83 20,13 24,19 926,96 636,04 389,32 61,23
9B 2.988,72 47.210,14 218,65 513,66 15,35 17,27 21,56 19,19 23,03
9A 2.880,48 45.543,35 210,73 508,32 14,77 16,63 21,56 18,48 22,21 134,87

10B 2.766,32 43.785,47 202,38 502,74 14,19 15,98 18,25 17,76 21,31 160,15
10A 2.663,88 42.207,92 194,89 497,78 13,67 15,38 18,25 17,10 20,53 134,87
11B 2.576,90 40.868,31 188,52 493,57 13,24 14,89 16,57 16,54 19,86 171,57
11A 2.485,18 39.455,96 181,81 489,11 12,76 14,36 16,57 15,96 19,16 215,79
12B 2.425,32 38.533,91 177,43 486,19 12,45 14,01 14,89 15,57 18,69 862,57
12A 2.333,14 37.113,93 170,69 481,73 11,98 13,48 14,89 14,96 17,99
13B 2.274,04 36.203,95 166,37 477,87 11,67 13,14 13,22 14,59 17,54 76,85
13A 2.187,90 34.877,08 160,06 474,62 11,24 12,64 13,22 14,04 16,86 124,89
14 1.714,57 27.587,71 125,44 435,61 8,79 9,90 10,43 11,01 13,22 172,90
15 1.626,63 26.234,03 119,00 427,89 8,33 9,39 9,26 10,45 12,52 222,86

4,43 27,09
96,07 13,97
525,00 175,00
37,55 151,40
41,83 26,71
69,24 5,07
147,67 1.183,79
136,49 298,06

* El bruto anual incluye la paga de vinculación

PLUS DÍA PARADA 39,77 PLUS GRUPO DE APOYO PLUS COMEDOR

PLUS ASISTENCIA 3,98 COSTE ADESLAS

EQUIPO DE PARADAS PLUS PROLONGACIÓN JOR.131,45
PLUS REQUERIMIENTO

PAGA VINCULACIÓN

TRIENIO 48,92 EQUIPO PERMANENTE EPCI FUERA JORNADA

2.277,31 3.253,30 C.P.T. 4 PUESTOS

NOCTURNIDAD AYUDA SANITARIA

AYUDA DISCAPACIDAD

QUINQUENIO 58,81 PLUS POLIVALENCIA

DIETA BOLSILLO272,54

KILOMETRAJE 0,25
PLUS LLAMADA RETÉN 69,99

PRÁCTICAS EXTERNAS

RETÉN PLUS MONOBOYA

PLUS DISPONIBILIDAD

3.183,66 4.548,08 C.P.T. 1 PUESTO

3.266,39 4.666,27

2.400,35 3.429,07 C.P.T. 3 PUESTOS

3.063,04 4.375,74 C.P.T. 2 PUESTOS

CPT'S

3.395,45 4.850,67 AYUDA DESPLAZAMIENTO

4.184,22 5.977,46 AYUDA ESCOLAR HIJOS

4.032,71 5.760,99 INFANTIL Y PRIMARIA

3.872,88 5.532,71 SECUNDARIA Y BACHILLERATO

3.729,47 5.327,84 CICLO GRADO MEDIO

3.607,66 5.153,84 CFGS Y UNIV. GRADO MEDIO

3.479,28 4.970,37 UNIVERSITARIO SUPERIOR

7.542,57
4.999,37 7.141,95
4.801,57 6.859,39
4.581,25 6.544,64
4.393,25 6.276,08
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NIV.

9.501,68 13.573,81
8.471,31 12.101,86
7.379,59 10.542,31
7.266,65 10.380,93
6.888,11 9.840,15
6.547,55 9.353,64
6.267,90 8.954,13
6.049,68 8.642,43
5.556,97 7.938,53
5.279,78

JORNADA 
A

JORNADA 
B

JORNADA 
C

JORNADA 
D
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ANEXO 5ANEXO 1 ANEXO 6

2024TABLA SALARIAL PETRÓLEO con 0,5%

HORA 
FLEX.

H. FLEX 
FESTIV.

PLUS COMPENSACIÓN HORAS EXTRAS
HORA 

(D)
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BASE
PAGA 
BENEF.


