
 
ANEXO 2 ANEXO 3 ANEXO 3b

1 6.894,95 107.384,90
2 6.147,27 95.870,54
3 5.355,06 83.670,67

4C 5.273,10 82.408,28 1.046,84 751,31 448,07
4B 4.998,41 78.178,18 1.032,96 737,43 441,13
4A 4.751,26 74.372,04 1.020,55 724,98 434,97
5B 4.548,33 71.247,05 1.010,32 714,77 429,83
5A 4.389,96 68.808,62 1.002,31 706,76 425,83
6B 4.032,47 63.302,39 295,01 570,77 20,70 23,29 33,63 25,89 31,08 983,27 687,78 416,29 62,21
6A 3.831,30 60.204,90 280,29 561,19 19,65 22,13 33,63 24,61 29,53 973,73 678,16 411,51 62,21
7B 3.627,80 57.071,19 265,41 551,27 18,60 20,96 28,60 23,31 27,95 963,80 668,23 406,56 62,21
7A 3.484,29 54.860,61 254,91 544,42 17,89 20,12 28,60 22,37 26,84 956,95 661,41 403,12 62,21
8B 3.324,43 52.398,59 243,21 535,84 17,07 19,22 25,23 21,36 25,62 948,34 652,81 398,86 62,21
8A 3.188,00 50.297,85 233,23 529,19 16,35 18,40 25,23 20,45 24,58 941,72 646,17 395,51 62,21
9B 3.036,30 47.961,74 222,13 521,83 15,59 17,54 21,90 19,49 23,40
9A 2.926,34 46.268,42 214,09 516,41 15,01 16,90 21,90 18,78 22,56 137,02

10B 2.810,36 44.482,55 205,60 510,75 14,42 16,23 18,54 18,04 21,65 162,70
10A 2.706,29 42.879,89 197,99 505,70 13,89 15,62 18,54 17,37 20,86 137,02
11B 2.617,93 41.518,95 191,53 501,42 13,45 15,13 16,84 16,81 20,17 174,31
11A 2.524,75 40.084,11 184,71 496,90 12,97 14,59 16,84 16,21 19,46 219,23
12B 2.463,93 39.147,39 180,26 493,93 12,65 14,23 15,13 15,82 18,99 876,30
12A 2.370,28 37.704,79 173,41 489,40 12,17 13,69 15,13 15,20 18,28
13B 2.310,25 36.780,33 169,02 485,48 11,85 13,34 13,43 14,82 17,82 78,08
13A 2.222,73 35.432,33 162,61 482,18 11,41 12,84 13,43 14,26 17,13 126,88
14 1.741,87 28.026,92 127,43 442,54 8,93 10,06 10,60 11,19 13,43 175,65
15 1.652,53 26.651,68 120,90 434,70 8,46 9,54 9,40 10,62 12,72 226,41

4,50 27,53
97,60 14,19
525,00 177,79
38,14 153,81
42,49 27,14
70,35 4,64
150,03 1.202,64
138,66 302,81

* El bruto anual incluye la paga de vinculación

PLUS DÍA PARADA 40,40 PLUS GRUPO DE APOYO PLUS COMEDOR

PLUS ASISTENCIA 4,04 COSTE ADESLAS

EQUIPO DE PARADAS PLUS PROLONGACIÓN JOR.133,54
PLUS REQUERIMIENTO

PAGA VINCULACIÓN

TRIENIO 49,70 EQUIPO PERMANENTE EPCI FUERA JORNADA

2.313,57 3.305,09

3.234,34

C.P.T. 4 PUESTOS

NOCTURNIDAD AYUDA SANITARIA

AYUDA DISCAPACIDAD

QUINQUENIO 59,74 PLUS POLIVALENCIA

DIETA BOLSILLO276,87

KILOMETRAJE 0,25
PLUS LLAMADA RETÉN 71,10

PRÁCTICAS EXTERNAS

RETÉN PLUS MONOBOYA

PLUS DISPONIBILIDAD

4.620,48 C.P.T. 1 PUESTO

3.318,39 4.740,55

2.438,57 3.483,66 C.P.T. 3 PUESTOS
3.111,80 4.445,40 C.P.T. 2 PUESTOS

CPT'S
3.449,51 4.927,90 AYUDA DESPLAZAMIENTO

4.250,83 6.072,62 AYUDA ESCOLAR HIJOS
4.096,92 5.852,71 INFANTIL Y PRIMARIA

3.934,54 5.620,79 SECUNDARIA Y BACHILLERATO

3.788,85 5.412,66 CICLO GRADO MEDIO

3.665,09 5.235,89 CFGS Y UNIV. GRADO MEDIO

3.534,67 5.049,50 UNIVERSITARIO SUPERIOR

7.662,65
5.078,96 7.255,65
4.878,01 6.968,59
4.654,19 6.648,83
4.463,19 6.376,00

http://www.repsolpetroleo.ugt-fica.org/ EMAIL: ugtrepsolpetroleo@repsol.com

NIV.

9.652,95 13.789,91
8.606,17 12.294,52
7.497,08 10.710,15
7.382,34 10.546,19
6.997,77 9.996,80
6.651,79 9.502,55
6.367,69 9.096,68
6.145,99 8.780,02
5.645,44 8.064,91
5.363,83
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ANEXO 5ANEXO 1 ANEXO 6

2024TABLA SALARIAL PETRÓLEO con 2,1%

HORA 
FLEX.

H. FLEX 
FESTIV.

PLUS COMPENSACIÓN HORAS EXTRAS
HORA 

(D)
SUELDO 

BASE
PAGA 
BENEF.

JORNADA 
A

JORNADA 
B

JORNADA 
C

JORNADA 
D

2 PAGAS 
EXTRA

BRUTO 
ANUAL *

NOCHE 
24/31

PLUS 
TURNO

HORA
HORA 
FORM.


